
 

 

 

ผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑ๆ7 - ๎๑69 

 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
อ าภอพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

ผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๏ ป ิพ.ศ.๎๑ๆ7–๎๑๒9) ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม ฉบับนีๅ  
จัดท าขึๅนภาย฿ตຌกรอบยุทธศาสตร์ละผนอัตราก าลัง ๏ ป ิพ.ศ. ๎๑ๆ7 – ๎๑๒9) ดยเดຌจัด฿หຌมีการประชุมสัมมนา
ผูຌบริหารละบุคลากรทีไกีไยวขຌอง  พืไอรวบรวมขຌอมูลจากทุกสวนราชการขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม  ซึไงท า฿หຌ
เดຌขຌอมูลทีไสามารถน ามา฿ชຌ฿นการจัดท าผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการทีไป็นระบบ  เดຌก  การวิคราะห์ภาระงาน
พืไอประกอบการวิคราะห์อัตราก าลัง  การส ารวจความตຌองการฝຄกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
จຌาหนຌาทีไ  ขຌอคิดหในละขຌอสนอนะจากการประมินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบริการ ตลอดจนขຌอสรุปจากการ
ประมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรพืไอจัดท าผนพัฒนาบุคลากรอยางป็นรูปธรรม 
           

คณะผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม หวังป็นอยางยิไงวา หากเดຌด านินการตามผนพัฒนา
บุคลากรนีๅลຌว บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม จะป็นบุคคลทีไมีคุณภาพ ป็นทีไพึงพอ฿จของประชาชน 
สามารถสรຌางผลงานทีไดีมีมาตรฐาน฿หຌกองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌมเดຌ จึงขอขอบคุณผูຌมีสวนกีไยวขຌองละจัดท า
ผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๎๑ๆ7 – ๎๑๒9) เวຌ ณ ทีไนีๅ 
 
 
         
 

องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

  หนຌา 
 

สวนทีไ ํ  หลักการละหตุผล            ํ 
 

สวนทีไ ๎  วัตถุประสงค์ละป้าหมายการพัฒนา          ๒ 
 

สวนทีไ ๏  หลักสูตรการพัฒนา           ํํ 
 

สวนทีไ ๐  วธิีการพัฒนาละระยะวลาด านินการพัฒนา        ํ5 
 

สวนทีไ ๑  งบประมาณ฿นการด านินการพัฒนา         ๎แ 
 

สวนทีไ ๒  การติดตามละประมินผล          ๎โ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 แ   

สวนทีไ ํ 
หลักการละหตุผล 

ํ.  หลักการละหตุผลของการจัดท าผนพัฒนาบุคลากร 
 

ํ.ํ ภาวการณ์ปลีไยนปลง 
  ภาย฿ตຌกระสหงการปฏิรูประบบราชการละการปลีไยนปลงดຌานทคนลยีการบริหารจัดการยุค
฿หม  ผูຌน าหรือผูຌบริหารองค์การตาง โ ตຌองมีความตืไนตัวละกิดความพยายามปรับตัว฿นรูปบบตาง โ ดยฉพาะการ
รงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ละองค์การ การปรับปลีไยนวิธีคิด วิธีการท างาน พืไอสวงหารูปบบ฿หม โ ละน าระบบ
มาตรฐาน฿นระดับตาง โ มาพัฒนาองค์การ ซึไงน าเปสูนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูຌภาย฿นองค์การ   
พืไอ฿หຌองค์การสามารถ฿ชຌละพัฒนาความรูຌทีไมีอยูภาย฿นองค์การเดຌอยางมีประสิทธิภาพละปรับปลีไยนวิทยาการ
ความรูຌ฿หมมา฿ชຌกับองค์การเดຌอยางหมาะสม 
 

ํ.๎  พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. ๎๑๐๒ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  พ.ศ. ๎๑๐๒ มาตรา ํํ  
ระบุ ดังนีๅ 
 

 oสวนราชการมีหนຌาทีไพัฒนาความรูຌ฿นสวนราชการพืไอ฿หຌมีลักษณะป็นองค์การหงการรียนรูຌอยางสมไ าสมอ 
ดยตຌองรับรูຌขຌอมูลขาวสารละสามารถประมวลผลความรูຌ฿นดຌานตาง โ พืไอน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการเดຌ
อยางถูกตຌอง รวดรใวละหมาะสมตอสถานการณ์ รวมทัๅงตຌองสงสริมละพัฒนาความรูຌความสามารถสรຌางวิสัยทัศน์ละ
ปรับปลีไยนทัศนคติของขຌาราชการ฿นสังกัด ฿หຌป็นบุคลากรทีไมีประสิทธิภาพละมีการรียนรูຌรวมกัน ทัๅงนีๅ พืไอประยชน์
฿นการปฏิบัติราชการของสวนราชการ฿หຌสอดคลຌองกับการบริหารราชการ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์p 
 

 o฿นการบริหารราชการนว฿หม สวนราชการจะตຌองพัฒนาความรูຌความชีไยวชาญ฿หຌพียงพอกการปฏิบัติงาน 
฿หຌสอดคลຌองกับสภาพสังคมทีไปลีไยนปลงเปอยางรวดรใวละสถานการณ์ของตางประทศทีไมีผลกระทบตอประทศเทย
ดยตรง  ซึไง฿นการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานีๅจะตຌองปลีไยนปลงทัศนคติดิมสีย฿หมจากการทีไยึด
นวความคิดวาตຌองปฏิบัติงานตามระบียบบบผนทีไวางเวຌ   ตัๅงตอดีตจนตอนืไองถึงปัจจุบัน นຌนการสรຌางความคิด
฿หม โ ตามวิชาการสมัย฿หมละน ามาปรับ฿ชຌกับการปฏิบัติราชการตลอดวลา  ฿นพระราชกฤษฎีกาฉบับนีๅก าหนดป็น
หลักการวา สวนราชการตຌองมีการพัฒนาความรูຌพืไอ฿หຌมีลักษณะป็นองค์การหงการรียนรูຌอยางสมไ าสมอ ดยมี
นวทางปฏิบัติดังนีๅ 

ํ. ตຌองสรຌางระบบ฿หຌสามารถรับรูຌขาวสารเดຌอยางกวຌางขวาง 
 ๎. ตຌองสามารถประมวลผลความรูຌ฿นดຌานตาง โ พืไอน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการเดຌอยางถูกตຌอง   
รวดรใวละหมาะสมกับสถานการณ์ทีไมีการปลีไยนปลงเป 
 ๏. ตຌองมีการสงสริมละพัฒนาความรูຌความสามารถ สรຌางวิสัยทัศน์ละปรับปลีไยนทัศนคติของขຌาราชการ 
พืไอ฿หຌขຌาราชการทุกคนป็นผูຌมีความรูຌ ความสามารถ฿นวิชาการสมัย฿หมตลอดวลามีความสามารถ ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
฿หຌกิดประสิทธิภาพสูงสุดละมีคุณธรรม 
 ๐. ตຌองมีการสรຌางความมีสวนรวม฿นหมูขຌาราชการ฿หຌกิดการลกปลีไยนความรูຌซึไงกันละกัน พืไอการน ามา
พัฒนา฿ชຌ฿นการปฏิบัติราชการรวมกัน฿หຌกิดประสิทธิภาพp 

 
 
 
 

./แ.ใ ประกาศ ก.อบต. ... 



  ๎   
 

ํ.๏  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดราชบุรี   รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ  แโ  พฤศจิกายน  ๎๑๐๑ ฿นหมวดทีไ ํ๎ การบริหารงานบุคคล  สวนทีไ ๏ 
การพัฒนาพนักงานสวนต าบล  เดຌก าหนด฿หຌองค์การบริหารสวนต าบลมีการพัฒนาพนักงานสวนต าบล   กอนมอบหมาย
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ  ดยผูຌบังคับบัญชาตຌองพัฒนา  ๑  ดຌาน  ดังนีๅ 
  ํ. ดຌานความรูຌทัไวเป฿นการปฏิบัติงาน 
  ๎. ดຌานความรูຌละทักษะของงานตละต าหนง 
  ๏. ดຌานการบริหาร 
  ๐. ดຌานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๑. ดຌานศีลธรรมคุณธรรม 

  พืไอ฿หຌป็นเปตามประกาศพนักงานสวนต าบลจังหวัดราชบุรี  รืไอง  หลักกณฑ์ละงืไอนเขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ  แโ  พฤศจิกายน  ๎๑๐๑ ขຌอ ๎5่ - ๎้๑  จึงเดຌจัดท า
ผนพัฒนาขึๅน  ดยจัดท า฿หຌสอดคลຌองกับผนอัตราก าลัง ๏ ปละผนอัตราก าลังพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารสวน
ต าบลขาชะงุຌม  ละจัดท า฿หຌครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวนต าบล ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารสวนต าบล
ขาชะงุຌม 

ํ.๐  การวิคราะห์บุคลากร 
การวิคราะห์บุคลากร (Personal  Analysis) ฿ชຌหลักการวิคราะห์บบ SWOT ซึไงป็นการวิคราะห์

บบดียวกับการวางผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลทีไกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนก าหนดเวຌ พืไอ฿หຌการอาน
ผลการวิคราะห์ป็นเป฿นทางดียวกันละขຌา฿จเดຌงาย 

 
 

จุดขใง ิStrengthsี จุดออน ิWeaknessesี 
ํ.  มีจຌาหนຌาทีไละผูຌรับผิดชอบ฿นตละต าหนง 
     ชัดจน สามารถปฏิบัติงานเดຌสะดวกรวดรใวทัน 
     ตอหตุการณ์ 
๎.  มีการก าหนดสวนราชการหมาะสมกับงานทีไ 
     ปฏิบัต ิ
๏.  สงสริม฿หຌมีการ฿ชຌระบบสารสนทศ ละ IT  
     ฿หຌทันสมัยอยูสมอ  
๐.  มีจ านวนจຌาหนຌาทีไพียงพอ฿นการปฏิบัติงาน 
๑.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูຌพิไมติม 
 

ํ.  การปฏิบัติงานภาย฿นสวนราชการละระหวางภาค      
     สวนราชการยังขาดความชืไอมยงกืๅอหนุนซึไงกัน 
     ละกัน 
๎.  จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานยังขาดความรูຌทีไป็นระบบละ  
     หมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๏.  จຌาหนຌาทีไมีความตระหนัก฿นหนຌาทีไละความ  
     รับผิดชอบตองานทีไปฏิบัติคอนขຌางนຌอย 
๐.  ขาดการสรຌางวัฒนธรรมองค์กร ละพัฒนานวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมละจริยธรรม พืไอ฿หຌกิดสิไงจูง฿จ   
     ละขวัญก าลัง฿จ ทีไจะท า฿หຌขຌาราชการละ 
     จຌาหนຌาทีไทุมทก าลังกายละความคิด฿นการ 
     ปฏิบัติงาน 
๑.  ท างาน฿นลักษณะ฿ชຌความคิดสวนตัวป็นหลัก 
 

 
./อกาส... 



 ๏  
 

อกาส ิOpportunitiesี ภัยคุกคามิThreatsี 
ํ. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี   
๎. มีความคุຌนคยกันทัๅงหมดทุกคน 
๏. บุคลากรมีถิไนทีไอยูกระจายทัไวขต  อบต. ท า฿หຌรูຌ

สภาพพืๅนทีไ ทัศนคติของประชาชนเดຌดี 
๐. บุคลากรมีการพัฒนาความรูຌปริญญาตรีปริญญาท

พิไมขึๅน  
 

ํ.  ระบียบกฎหมายเมอืๅอตอการปฏิบัติงาน 
๎.  กระสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๏.  มีความกຌาวหนຌา฿นวงคบ 
๐.  บุคลากรมีภาระตຌองดูลครอบครัว ละตอสูຌปัญหา

ศรษฐกิจ ท า฿หຌมีวลา฿หຌชุมชนจ ากัด 
 
 

 

การวิคราะห์฿นระดับองค์กร 
 

จุดขใง ิStrengthsี จุดออน ิWeaknessesี 
ํ. บุคลากรมีความรักถิไนเมตຌองการยຌายทีไ 
๎. การดินทางสะดวกท างานกินวลาเดຌ 
๏. อยู฿นวัยท างานสามารถรับรูຌละปรับตัวเดຌรใว 
๐. มีความรูຌฉลีไยระดับปริญญาตรี 
๑. ผูຌบริหารระดับหนวยงานมีความขຌา฿จ฿นการ

ท างานสามารถสนองตอบนยบายเดຌดี 
๒. มีระบบบริหารงานบุคคล 

ํ. ขาดความกระตือรือรຌน 
๎. มีภาระหนีๅสินท า฿หຌท างานเมตใมทีไ 
๏. ขาดบุคลากรทีไมีความรูຌฉพาะทางวิชาชีพ 
๐. พืๅนทีไพัฒนากวຌาง ปัญหามากท า฿หຌบางสายงานมี

บุคลากรเมพียงพอหรือเมมี  ชน  นักวิชาการกษตร  
นกัวิชาการสาธารณสุข   

๑. วัสดุอุปกรณ์ครืไองมือครืไอง฿ชຌ฿นงานบริการสาธารณะ
บางประภทเมมี/เมพอ  

๒. ส านักงานคบ ขຌอมูลอกสารตาง โส าหรับ฿ชຌอຌางอิง
ละปฏิบัติมีเมครบถຌวน 

อกาส ิOpportunitiesี ภัยคุกคามิThreatsี 
ํ.  นยบายรัฐบาลอืๅอตอการพัฒนาละการขงขัน 
๎.  กระทรวงมหาดเทย ละกรมสงสริมการ    
     ปกครองทຌองถิไนสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนต าบลดຌานความกຌาวหนຌาทางทคนลยี 
     สารสนทศ 
๏.  อัตราการจริญติบตทางศรษฐกิจของประทศ 
๐.  ประชาชน฿หຌความสน฿จตอการปฏิบัติงานของ 

 องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน      

ํ. มีระบบอุปถัมภ์ละกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ์
บบ ครือญาติ ฿นชุมชน การด านินการทางวินัย
ป็นเปเดຌยากมักกระทบกลุมญาติพีไนຌอง   

๎. ขาดบุคลากรทีไมีความชีไยวชาญบางสายงานความรูຌทีไมี
จ ากัดท า฿หຌตຌองพิไมพูนความรูຌ฿หຌหลากหลายจึงจะ
ท างานเดຌ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารสวน
ต าบล       

๏. งบประมาณนຌอยมืไอปรียบทียบกับพืๅนทีไ        
จ านวนประชากร   ละภารกิจ     

 

./การวิคราะห์... 



 ๐  

การวิคราะห์ครงสรຌางการพัฒนาบุคลากร 
 
 

ครงสรຌางปัจจุบัน 
 

 
 การพัฒนาบุคลากร฿นครงสรຌาง฿หมขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม จะป็นการพัฒนาดย฿หຌ

ประชาชนมีสวนรวมละ฿ชຌระบบปຂด   ดยบุคลากรสามสวนทีไตຌองสัมพันธ์กันพืไอ฿หຌเดຌบุคลากรทีไมีคุณภาพ  มี
คณะกรรมการท าหนຌาทีไวางผนอัตราก าลัง สรรหาทัๅงการบรรจุตงตัๅง การอนยຌาย ละประมินผลพืไอการ
ลืไอนระดับต าหนง การพิจารณาความดีความชอบ ละการตอสัญญาจຌาง ครงสรຌางการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌมทีไจะปรับปรุงจึงป็นดังนีๅ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

./คณะกรรมการ... 

นายกองค์การบริหารสวนต าบล 

หัวหนຌาหนวยงาน
จัดท าผน ควบคุม

ก ากับดูล 

ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌ
ขຌา฿จงานที่ท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละอียด 

ควบคุมตรวจสอบ฿หຌป็นเป 

ตามระบียบลຌว 

รายงาน 

นายกองค์การบริหารสวนต าบล 

น 

ท างานตามค าสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาดຌวยตนองตาม
ยุทธศาสตร์เดຌ 

สัง่การ /วางแผน/วนิิจฉยั 

 

   

 

 

ประมินผล 



  ๑   
 

 
 
วิสัยทศัน์การบริหารงานบุคคล 

 

oภาย฿นป ๎๑ๆ7  บุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม  จะมีความกຌาวหนຌามัไนคง฿นชีวิต  
มีความรูຌความสามารถ  มีความช านาญการ฿นหนຌาทีไ  มีอัธยาศัยตใม฿จ฿หຌบริการประชาชน ละประชาชนตຌอง
เดຌรับความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของจຌาหนຌาทีไ p 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นายกองค์การบริหารสวนต าบล หัวหนຌาหนวยงานจัดท า
ผน ควบคุมก ากับดูล
สนบัสนุน 

ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌ
ขຌา฿จงานท่ีท า 

สงสริม/สนับสนุน 

฿หຌความป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ท างานป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนอง
สนองยุทธศาสตร์เดຌ 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

฿หຌความป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประมินผล/รายงาน 



  ๒   
สวนทีไ ๎ 

วัตถุประสงค์ละป้าหมายการพัฒนา 

๎.ํ  วัตถุประสงค์ 
 ํ. พืไอน าความรูຌทีไมีอยูภายนอกองค์กรมาปรับ฿ชຌกับองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
 ๎. พืไอ฿หຌมีการปรับปลีไยนนวคิด฿นการท างาน นຌนสรຌางกระบวนการคิด   ละการพัฒนาตนอง  
               ฿หຌกิดขึๅนกับบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
 ๏. พืไอ฿หຌบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพละ 
              ประสิทธิผลมากทีไสุด 
 ๐. พืไอพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทຌองถิไน฿หຌมีทักษะละความรูຌ ฿นการปฏิบัติงานดังนีๅ 
  ํ. ดຌานความรูຌทัไวเป฿นการปฏิบัติงาน 
  ๎. ดຌานความรูຌละทักษะของงานตละต าหนง   
  ๏. ดຌานการบริหาร 
  ๐. ดຌานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๑. ดຌานศีลธรรมคุณธรรม 
 
๎.๎   ป้าหมายของการพัฒนา 
 ํ ป้าหมายชิงปริมาณ 
  บุคลากร฿นสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม ประกอบดຌวย  

ํ.ํ  การพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน คณะผูຌบริหาร 
ํ.๎  การพัฒนาสมาชิกสภาทຌองถิไน  สภาองค์การบริหารสวนต าบล 
ํ.๏  การพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า 
ํ.๐  การพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน พนักงานจຌาง 
ํ.๑  การพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน ฿นการสงสริม฿หຌเดຌรับการศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

๎. ป้าหมายชิงคุณภาพ 
  บุคลากร฿นสังกัดองค์กรบริหารสวนต าบลขาชะงุຌมทุกคนทีไเดຌขຌารับการพัฒนา การพิไมพูนความรูຌ 
ทักษะคุณธรรมละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับมา฿ชຌประยชน์฿นการปฏิบัติงานพืไอบริการ
ประชาชนเดຌอยางมีประสิทธิภาพตามนวทางการบริหารกิจกรรมบຌานมืองทีไดี 

 
 
 
 

 
 



  

วัตถุประสงค์ละป้าหมาย ผนงาน/ครงการ วิธีการ ระยะวลาด านินการ งบประมาณ หมายหตุ 
พืไอ฿หຌพนักงานสวนต าบลทุก
คนทุกต าหนงเดຌรับการ
พัฒนาภาย฿นระยะวลา ๏ ป 

การพัฒนาดຌานบุคลากร 
ํ.สงสริมละ฿หຌความส าคัญกับการฝຄกอบรม พราะการ
ฝຄกอบรมจะท า฿หຌกิดการลกปลีไยนความรูຌประสบการณ์ 
ละทัศนคติทีไดีมีประยชน์ตอการปฏิบัติงาน ดย฿ชຌ
หลักสูตร  ดังนีๅ 
 -  ความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ 
-   ความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นต าหนง 
-   ดຌานการบริหาร 
-   ดຌานคุณธรรม จริยธรรม 
๎.สงสริมละสนับสนุนดຌานการศึกษา฿หຌมีอกาสศึกษาตอ
อยางตใมทีไ ดยการ฿หຌทุนการศึกษาหรือการอนุญาต฿หຌ 
ศึกษาตอ ละสงสริม฿หຌพิไมพูนความรูຌ฿นการท างาน
ตลอดวลา 
๏.สนับสนุน฿หຌพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า พนักงาน
จຌาง สมาชิก อบต. ผูຌบริหาร ละประชาชน เดຌมีอกาส          
ทัศนศึกษาดูงานตามครงการตาง โ พืไอ฿หຌมีอกาส
ลกปลีไยนความคิดหใน 

ด านินการองหรือรวมกับ
หนวยงานอืไนดยวิธีการ 
ดังนีๅ 
-  ปฐมนิทศ 
-  ฝຄกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ฿หຌ
ค าปรึกษา ละอืไน โ 
-  ฿หຌทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาท 
ละหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

 ปงบประมาณ 
พ.ศ.๎๑ๆ7  - ๎๑๒9 

แเเุเเเ 
บาท 

ตามขຌอบัญญัติ 
อบต.ขาชะงุຌม 

 

 
  
หมายหตุ : งบประมาณอาจมีการปลีไยนปลงเดຌตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป

็ 



 
 
 

วัตถุประสงค์ละป้าหมาย ผนงาน/ครงการ วิธีการ ระยะวลาด านินการ งบประมาณ หมายหตุ 
พืไอ฿หຌพนักงานสวนต าบล 
ทุกคนทุกต าหนงเดຌรับการ
พัฒนาภาย฿นระยะวลา ๏ ป 

การพัฒนาดຌานจริยธรรม  คุณธรรม 
ํ.สงสริมจริยธรรมพืไอ฿หຌพนักงานสวนต าบล พนักงานจຌาง  
มีคุณภาพ มีความรูຌ มีความสามารถ ละมีความรับผิดชอบ
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอยางหมาะสม 
๎.การจัดท าประกาศผยพรมาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานสวนต าบล ละพนักงานจຌาง 
๏.การตรวจสอบละประมินผลภายหลังจากประกาศ
ผยพรมาตรฐานจริยธรรม 
๐.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบตอบຌานมือง ยึดมัไนการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ป็น
ประมุข  วางตัวป็นการทางการมือง 
 
 
 
 
 
 

ด านินการองหรือรวมกับ
หนวยงานอืไนดยวิธีการ 
ดังนีๅ 
-  ปฐมนิทศ 
-  ฝຄกอบรม 
-  ประชุมชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ฿หຌ
ค าปรึกษา ละอืไน โ  
-  วางมาตรการจูง฿จละ
ลงทษ 

 ปงบประมาณ 
พ.ศ.๎๑ๆ7  - ๎๑๒9 

แเเุเเเ 
บาท 

ตามขຌอบัญญัติ 
อบต.ขาชะงุຌม 

 
 
 
หมายหตุ : งบประมาณอาจมีการปลีไยนปลงเดຌตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป

่ 



  

วัตถุประสงค์ละป้าหมาย ผนงาน/ครงการ วิธีการ ระยะวลาด านินการ งบประมาณ หมายหตุ 
พืไอ฿หຌพนักงานสวนต าบลทุก
คนทุกต าหนงเดຌรับการ
พัฒนาภาย฿นระยะวลา ๏ ป 

การพัฒนาดຌานอืไน โ  
ํ.  สงสริม฿หຌมีการพัฒนา฿หຌมีการลดวลา ลดขัๅนตอน฿น
การท างาน การปรับ฿ชຌขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบัน ละสามารถ
฿หຌบริการประชาชนเดຌอยางรวดรใว 
๎.  ฿หຌมีการน าคอมพิวตอร์มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ละ
ทคนลยี฿หม โ มา฿ชຌ฿นการท างาน 
๏.  สงสริม฿หຌมกีารด านินกิจกรรม ๑ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด านินการองหรือรวมกับ
หนวยงานอืไนดยวิธีการ ดังนีๅ 
-  ปฐมนิทศ 
-  ฝຄกอบรม 
-  ประชุมชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ฿หຌ
ค าปรึกษา ละอืไน โ  
-  ปรับปรุงสถานทีไท างาน 
ละสถานทีไบริการประชาชน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๎๑ๆ7  - ๎๑๒9 

เม฿ชຌ
งบประมาณ 

ตามขຌอบัญญัติ 
อบต.ขาชะงุຌม 

 
 
หมายหตุ : งบประมาณอาจมีการปลีไยนปลงเดຌตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป

้ 



  ํ์   
มาตรการสริมสรຌางขวัญก าลัง฿จ   

ํ. มีการมอบรางวัล฿หຌพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ าละพนักงานจຌาง ดีดนป็นประจ าทุกป  
ดยมีประกาศกียรติคุณละงนิหรือของรางวัล ดยมีหลักกณฑ์ทัไวเป ดังนีๅ 
   ํ.ํ  ความสมไ าสมอ฿นการปฏิบัติงานราชการ 
   ํ.๎  มนุษยสัมพันธ์ทีไดีตอประชาชน ผูຌบังคับบัญชาละพืไอนรวมงาน 

ํ.๏  การรักษาวินัย เมมีขຌอรຌองรียนรืไองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   ํ.๐  การอุทิศตนสียสละพืไองานละสวนรวม 

๎.จัด฿หຌมีสมุดลงชืไอขຌารวมครงการพิศษ฿นวันหยุดราชการ 
๏.จัดกิจกรรมทีไสนับสนุน฿หຌมีการลกปลีไยนความคิดหในรวมกัน ท างานรวมกัน ชน การจัดกิจกรรม

พัฒนาทีไหนวยงานตาง โ ป็นจຌาภาพ  การพบปะสังสรรค์  ป็นตຌน 
 

มาตรการด านินการทางวนิัย  

ํ.  มอบอ านาจ฿หຌผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌนพิจารณาทษกบุคลากร฿นสังกัดทีไกระท าผิดวินัยเมรຌายรงเดຌ
฿นขัๅนวากลาวตักตือน  ลຌวสนอ฿หຌปลัดองค์การบริหารสวนต าบล  ละนายกองค์การบริหารสวนต าบลทราบ 

๎.  มีมาตรการการรักษาวินัย ดยลดหยอนทษ฿หຌตละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๏  ครัๅง  
ยกวຌนการกระท าผิดวินัย฿นมาตรการทีไประกาศป็นกฎหลใก คือ  

๎.ํ  การดืไมสุรา การลนการพนัน฿นสถานทีไราชการ  
๎.๎ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมรียกรຌองผลประยชน์จากประชาชนทีไนอกหนือจากทีไ

กฎหมายหรือระบียบก าหนด  
๎.๏  การขาดวรยามรักษาสถานทีไจนป็นหตุ฿หຌกิดความสียหายกับประชาชนหรือองค์การ

บริหารสวนต าบล 
๎.๐  การทะลาะวิวาทกันอง 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  ํํ   
สวนทีไ ๏ 

หลักสูตรการพัฒนา 

๏.ํ   หลักสูตร฿นการพัฒนา ิพ.ศ. ๎๑ๆ็ – ๎๑๒้ี 
องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากร฿นตละต าหนงตຌองเดຌรับการ

พัฒนาอยางนຌอย฿นหลักสูตรหนึไงหรือหลายหลักสูตร ดังนีๅ 
ํ. หลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ เดຌกความรูຌกีไยวกับ 

ํ.ํ รัฐธรรมนูญหงราชการอาณาจักรเทย พ.ศ. ๎๑๑์ 
ํ.๎ พระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ละทีไกຌเขพิไมติม 

(๑) พ.ศ. ๎๑๐๒ 
ํ.๏ พระราชบัญญัติก าหนดผนก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ ฿หຌกองค์กร 

ปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ 
ํ.๐ พระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ 
ํ.๑ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละมิดของจຌาหนຌาทีไ พ.ศ. ๎๑๏๕ 
ํ.๒ พระราชบญัญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๎๑๐์ 
ํ.๓ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 
ํ.๔ กฎหมายตางโ ทีไกีไยวขຌอง 
ํ.๕ ความรูຌกีไยวกับศรษฐกิจ สังคม การมืองการปกครอง ละการบริหาราชการผนดิน 

๎. หลักสูตรการพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ เดຌกความรูຌกีไยวกับ 
๎.ํ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๎๑ํ์ 
๎.๎ พระราชบัญญัติภาษีรงรือนละทีไดิน พ.ศ.๎๐๓๑ 
๎.๏ พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงทຌองทีไ พ.ศ.๎๑์๔ 
๎.๐ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๎๑๎๎ ละฉบับกຌเขพิไมติมถึงปัจจุบัน 
๎.๑ พระราชบัญญัติขุดดินละถมดิน พ.ศ.๎๑๐๏ 
๎.๒ ระบียบกฎหมายละนวทาง฿นการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสวนต าบล ตามหนຌาทีไความ

รับผิดชอบ฿นตละต าหนง ชน ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎ ละฉบับกຌเขพิไมติมถึงปัจจุบัน 

๏. หลักสูตรความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นตละต าหนง 

ํ. หลักสูตรการพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ 
๎. หลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติราชการ 
๏. หลักสูตรความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿นตละต าหนง 
๐. หลักสูตรดຌานการบริหาร 
๑. หลักสูตรพนักงานจຌางทุกต าหนง 
๒. การสงสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๓. การสงสริมการศึกษาระดับปริญญาท 

 
 

./่.การสงสริม... 



  ํ๎   
๔. การสงสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๕. พัฒนาระบบ  IT  ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
ํ์. ทคนิคการบริหารงานสมัย฿หม 
ํํ. มนุษยส์ัมพันธ์฿นองค์กร 
ํ๎. หลักสูตรดຌานคุณธรรมละจริยธรรม 
      ํ๎.ํ  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขຌาราชการ 
      ํ๎.๎  การพัฒนาคุณธรรมละจริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน 
ํ๏. จัดท าผนการพัฒนาพนักงานสวนต าบลพืไอการท างานทีไมีประสิทธิภาพ 

 
หมายหตุ ํ. หลักสูตรตางโ ฿หຌรวมถึงหลักสูตรทีไสวนราชการหรือหนวยงานตางโ จัดขึๅน ละมีนืๅอหา 
                 สอดคลຌองกับนวทางดังกลาวขຌางตຌน 
              ๎. หลักสูตร฿นตละดຌานสามารถจัดรวมเวຌ฿นครงการพัฒนาพนักงานสวนต าบลครงการ 

  ดียวกันเดຌ 
 

 ๐ ประดในทีไตຌองพัฒนา 
๐.ํ  ควร฿หຌมีการปรับปรุงกระบวนการท างานพรຌอมนຌนกระบวนการสารสนทศมา฿ชຌงาน 
๐.๎  ควรมีการพัฒนาองค์ความรูຌพืไอสรຌางขຌาราชการ฿หຌป็นมืออาชีพ 
๐.๏  บริหารจัดการฐานขຌอมูล฿หຌชืไอมยงทุกสวนราชการ 
๐.๐  พัฒนาระบบบริการประชาชน฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌมาตรฐาน 
๐.๑  พัฒนาระบบประมินผลการปฏิบัติงานขຌาราชการ 
๐.๒  วางผนบริหารอัตราก าลังละปรับอัตราก าลัง฿หຌหมาะสม 
๐.๓  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๐.๔  พัฒนาระบบตอบทนละรงจูง฿จ 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
./สวนทีไ ไ... 



  ํ๏  

สวนทีไ ๐ 
วิธีการพัฒนา ละระยะวลาด านินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานสวนต าบล  พนักงานจຌาง  ละบุคลากร ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
ก าหนดวิธีการพัฒนา ตามความจ าป็นละความหมาะสม฿นการด านินการ ดย฿ชຌวิธีดังนีๅ 
                     ํ. วิธีการด านินการ 
                        ํ.ํ การปฐมนิทศ 
                        ํ.๎ การฝຄกอบรม 
                        ํ.๏ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ํ.๐ การประชุมชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าดือนขององค์การบริหาร
สวนต าบล฿นการถายทอดความรูຌ฿นการปฏิบัติงาน 
                        ํ.๑ การสอนงาน การ฿หຌค าปรึกษา 

ํ.๒ การมอบหมายงาน 
ํ.๓ การ฿หຌการศึกษา 

 
                    ๎. นวทางการด านินการ 
                       การด านินการพัฒนาพนักงานสวนต าบล  พนักงานจຌาง  ละบุคลากรของ องค์การบริหารสวนต าบล
ขาชะงุຌม นอกจากมีวิธีการด านินการตาม ขຌอ ํ ลຌว นวทาง฿นการด านินการเดຌ ก าหนดนวทางการด านินการเวຌ ๏ 
นวทาง ดังนีๅ 
                       ๎.ํ องคก์ารบริหารสวนต าบลด านินการอง 
                       ๎.๎ สถาบันพัฒนาบุคลากรทຌองถิไน กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ป็นผูຌด านินการดยองค์การ
บริหารสวนต าบลจัดสงพนักงานสวนต าบลขຌารับการอบรม 
                       ๎.๏ สวนราชการหรือหนวยงานอืไนโ ด านินการสอดคลຌองกับผนพัฒนา พนักงานสวนต าบลของ
องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม ป็นผูຌด านินการ 
                   ๏. ระยะวลา฿นการด านินการพัฒนา 
                       ๏.ํ ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑ๆๆ ตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑ๆ5 ถึงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑ๆ6 
                       ๏.๎ ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑ๆ็ ตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑ๆ5 ถึงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑ๆ7 
                       ๏.๏ ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒8 ตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑ๆ7 ถึงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๒8 
      ๏.ไ ปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒9 ตัๅงตวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑ๆ8 ถึงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๒9 
 

                    ๐. ครงการตามผนพัฒนาบุคลากร  
                           องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม  จึงเดຌจัดท าครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรูຌพืๅนฐาน
฿นการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนากีไยวกับงาน฿นหนຌาทีไรับผิดชอบ หลักสูตรความรูຌละทักษะฉพาะของงาน฿น
ตละต าหนง หลักสูตรดຌานการบริหาร หลักสูตรดຌานคุณธรรมละจริยธรรม ตามครงการตาง โ ฿นสวนทีไ ๑ 

 
 

/ผนภาพ... 



  ํ๐  
 

ผนภาพสดงขัๅนตอนการด านินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ริไมตຌน 

 

 

ํ.ํ  ตงตัๅงคณะท างาน 
ํ.๎  พิจารณาหตุผลละความจ าป็น 
ํ.๏  ก าหนดประภทของความจ าป็น 

ปรับปรุง 

ํ. การตรียมการละการวางผน 

 

 

       

             การด านินการ  ดยอาจด านินการอง หรือ
รวมกับหนวยราชการอืไน หรือวาจຌางอกชนด านินการ
ละลือกรูปบบวิธีการทีไ  หมาะสม ชน 
 -  การปฐมนิทศ 
 -  การสอนงาน  การ฿หຌค าปรึกษา 

-  การสับปลีไยนหนຌาทีไความรับผิดชอบ 
 -  การฝຄกอบรม 
 -  การ฿หຌทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๎. การด านินการ/วิธีด านินการ 

 

 
จัด฿หຌมีระบบตรวจสอบ ติดตามละประมินผล 
พืไอ฿หຌทราบถึงความความส ารใจ  ความรูຌ
ความสามารถละผลการปฏิบัติงาน 

๏. การติดตามละประมินผล 



วิธีการพัฒนา 
ผนพัฒนาบุคลากร ิปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็-โ5ๆ้ี 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนต าบลละพนักงานจຌาง 

ทีไ ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด านินการ 

ปงบประมาณทีไพัฒนา ลักษณะการฝຄกอบรม/พัฒนา 
ป ๎๑ๆ7 
จ านวน 
ิคนี 

ป ๎๑ๆ่ 
จ านวน 
ิคนี 

ป ๎๑ๆ้ 
จ านวน 
ิคนี 

อบต. 
ด านินการอง 

สงฝຄกอบรมกับ
หนวยงานอืไน 

แ. หลักสตูรกีไยวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต.  
฿หຌมีทักษะ ความรูຌ ละความขຌา฿จ฿นการบริหารงาน
มากยิไงขึๅน 

ปลัด ละรองปลดั อบต. 
เดຌรับการฝຄกอบรม   
ํ ครัๅง/ป   

โ โ โ - / 

โ. หลักสตูรกีไยวกับหวัหนຌาส านักปลดัหรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนຌาสวนงาน
ตละสวน ฿หຌมีทักษะ ความรูຌ ละความขຌา฿จ฿นการ
บริหารงาน฿นหนຌาทีไทีไรับผิดชอบมากยิไงขึๅน 

ผูຌอ านวยการกอง ตละกอง
เดຌรับการฝຄกอบรม           
ํ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

ใ. หลักสตูรกีไยวกับผูຌอ านวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนຌาสวนงาน
ตละสวน ฿หຌมีทักษะ ความรูຌ ละความขຌา฿จ฿นการ
บริหารงาน฿นหนຌาทีไทีไรับผิดชอบมากยิไงขึๅน 

ผูຌอ านวยการกอง ตละกอง
เดຌรับการฝຄกอบรม ํ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

ไ. หลักสตูรกีไยวกับผูຌอ านวยการกองชาง
หรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนຌาสวนงาน
ตละสวน ฿หຌมีทักษะ ความรูຌ ละความขຌา฿จ฿นการ
บริหารงาน฿นหนຌาทีไทีไรับผิดชอบมากยิไงขึๅน 

ผูຌอ านวยการกอง ตละกอง
เดຌรับการฝຄกอบรม ํ ครัๅง/ป 
 

แ แ แ - / 

5. หลักสตูรผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ
หรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนຌาสวนงาน
ตละสวน ฿หຌมีทักษะ ความรูຌ ละความขຌา฿จ฿นการ
บริหารงาน฿นหนຌาทีไ 

ผูຌอ านวยการกอง ตละกอง
เดຌรับการฝຄกอบรม ํ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

6. หลักสตูรผูຌอ านวยการกองสวสัดิการ
สังคมหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาระบบบริหารงานของผูຌอ านวยการกองต
ละกอง฿หຌมีทักษะความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
บริหารงาน฿นหนຌาทีไทีไรับผิดชอบมากยิไงขึๅน 

ผูຌอ านวยการกอง ตละกอง
เดຌรับการฝຄกอบรม 1 ครัๅง/ป 

1 1 1 - / 

7. หลักสตูรกีไยวกับนักจัดการงานทัไวเป
หรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดับตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน 

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

่. หลักสตูรกีไยวกับนักทรัพยากรบคุคล
หรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แ5 



 

ทีไ ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด านินการ 

ปงบประมาณทีไพัฒนา ลักษณะการฝຄกอบรม/พัฒนา 
ป ๎๑ๆ7   
จ านวน 
ิคนี 

ป ๎๑ๆ่   
จ านวน 
ิคนี 

ป ๎๑ๆ้   
จ านวน 
ิคนี 

อบต. 
ด านินการอง 

สงฝຄกอบรมกับ
หนวยงานอืไน 

้.  หลักสูตรกีไยวกับนักวิคราะห์นยบาย
ละผนหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แเ. หลักสตูรกีไยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แแ. หลักสตูรกีไยวกับนักวิชาการจัดกใบ
รายเดຌหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

12. หลักสตูรกีไยวกับจຌาพนักงานจัดกใบ
รายเดຌหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบลละ
ลูกจຌางประจ า เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

โ โ โ - / 

แใ. หลักสตูรกีไยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดับตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน 

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

โ โ โ - / 

แไ. หลักสตูรกีไยวกับนักวิชาการการงินละ
บัญชหีรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แ5. หลักสตูรกีไยวกับจຌาพนักงานการงาน
ละบัญชีหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แๆ. หลักสตูรกีไยวกับจຌาพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แ็. หลักสตูรกีไยวกับนายชางยธาหรอื
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

ลูกจຌางประจ า เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 15 

แๆ 



 

ทีไ ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด านินการ 

ปงบประมาณทีไพัฒนา ลักษณะการฝຄกอบรม/พัฒนา 
ป ๎๑ๆ7   
จ านวน 
ิคนี 

ป ๎๑ๆ่   
จ านวน 
ิคนี 

ป ๎๑ๆ้   
จ านวน 
ิคนี 

อบต. 
ด านินการอง 

สงฝຄกอบรมกับ
หนวยงานอืไน 

1่. หลักสตูรกีไยวกับนายชางขียนบบหรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบลละ
ลูกจຌางประจ า เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

แ้. หลักสตูรกีไยวกับผูຌดูลดใกหรือหลักสูตร
อืไนทีไกีไยวขຌอง ิอันดับครูผูຌชวยี 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดับตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน 

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

แ แ แ - / 

โเ. หลักสตูรกีไยวกับครผููຌดูลดใกหรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ิทักษะี 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดับตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน 

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

็ ็ ็ - / 

โแ. หลักสตูรกีไยวกับผูຌดูลดใก หรือ
หลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ิทัไวเปี 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานสวนต าบล เดຌรับ
ฝຄกอบรม แ ครัๅง/ป 

โ โ โ - / 

22. หลักสตูรกีไยวกับพนักงานจຌางตละ
ต าหนงหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

พนักงานจຌาง เดຌรับฝຄกอบรม 
แ ครัๅง/ป 

โเ โเ โเ - / 

โใ. การสงสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตร ี
 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

คัดลือกผูຌมีคณุสมบัติพืไอ
ขอรับทุนการศึกษา 

แ แ แ  / - 

24. 
 

การสงสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
ปริญญาท 

พืไอพัฒนาทักษะ ความรูຌละความขຌา฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตละระดบัตละต าหนง฿หຌ
สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน  

คัดลือกผูຌมีคณุสมบัติพืไอ
ขอรับทุนการศึกษา 

โ โ โ  / - 

 
 
 
 

15 

แ็ 



 
ระยะวลาการด านินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑67 

 
ล า 

ดับทีไ ครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

ม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมายหตุ 

ํ ประชุมประจ าดือนผูຌบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าดือนก านัน
ผูຌ฿หญบຌาน 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต.             
ขาชะงุຌม 

๎ ประชุมมอบนยบายรงดวนหรือตดิตามการด านินงาน 
 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต.             
ขาชะงุຌม 

๏ สนับสนุน฿หຌพนักงานทีไบรรจุ฿หมขຌาอบรมหลักสูตรของกรมสงสรมิทุกคน เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต.             
ขาชะงุຌม 

๐ สนับสนุน฿หຌพนักงานขຌารับการอบรมกีไยวกับการพัฒนางาน฿นหนຌาทีไหรืองาน
ตางโทีไป็นประยชน์ตอองค์กร 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต.             
ขาชะงุຌม 

๑ จัดท าครงการฝຄกอบรมศึกษาดูงานพิไมประสิทธิภาพ฿หຌพนักงาน 
สมาชิก อบต. ผูຌบริหาร 

5เเุเเเ บาท             งบ อบต.             
ขาชะงุຌม 

๒ ก าหนดนวทางปฏิบัติ฿หຌพนักงานทีไขຌารับการอบรมหลักสูตรตางโ 
สรุปความส าคญัสนอผูຌบังคับบญัชาตามล าดับละสรุปก าหนด฿หຌพนักงานทุก
คนเดຌรบัทราบรวมกัน 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต.             
ขาชะงุຌม 

 
๓ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรพิไมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญาท เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต.              

ขาชะงุຌม 

๔ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูຌน าชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.   
กลุม อปพร. ละประชาคมหมูบຌาน 
 

 

ๆเเุเเเ บาท 
            งบ อบต.  

ขาชะงุຌม 
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ระยะวลาการด านินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑ๆ8 

 
ล า 

ดับทีไ ครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
ๆ7 

พ.ย. 
ๆ7 

ธ.ค. 
ๆ7 

ม.ค. 
ๆ8 

ก.พ. 
ๆ8 

มี.ค. 
ๆ8 

ม.ย. 
ๆ8 

พ.ค. 
ๆ8 

มิ.ย. 
ๆ8 

ก.ค. 
ๆ8 

ส.ค. 
ๆ8 

ก.ย. 
ๆ8 

หมายหตุ 

ํ ประชุมประจ าดือนผูຌบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าดือนก านัน
ผูຌ฿หญบຌาน 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๎ ประชุมมอบนยบายรงดวนหรือตดิตามการด านินงาน 
 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๏ สนับสนุน฿หຌพนักงานทีไบรรจุ฿หมขຌาอบรมหลักสูตรของกรมสงสรมิฯ  ทุกคน เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๐ สนับสนุน฿หຌพนักงานขຌารับการอบรมกีไยวกับการพัฒนางาน฿นหนຌาทีไหรืองาน
ตางโทีไป็นประยชน์ตอองค์กร 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๑ จัดท าครงการฝຄกอบรมศึกษาดูงานพิไมประสิทธิภาพ฿หຌพนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผูຌบริหาร 

5เเุเเเ บาท             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๒ ก าหนดนวทางปฏิบัติ฿หຌพนักงานทีไขຌารับการอบรมหลักสูตรตางโ 
สรุปความส าคญัสนอผูຌบังคับบญัชาตามล าดับละสรุปก าหนด฿หຌพนักงานทุก
คนเดຌรบัทราบรวมกัน 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๓ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรพิไมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี / ปรญิญาท เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

๔ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูຌน าชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.   
กลุมอปพร.  ละประชาคมหมูบຌาน 

ๆเเุเเเ บาท             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม  

 
 
 
 
 
 
   

แ้ 



 
ระยะวลาการด านินการพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒9 

 
ล า 

ดับทีไ ครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
ๆ8 

พ.ย. 
ๆ8 

ธ.ค. 
ๆ8 

ม.ค. 
๒9 

ก.พ. 
๒9 

มี.ค. 
๒9 

ม.ย. 
๒9 

พ.ค. 
๒9 

มิ.ย. 
๒9 

ก.ค. 
๒9 

ส.ค. 
๒9 

ก.ย. 
๒9 

หมายหตุ 

ํ ประชุมประจ าดือนผูຌบริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าดือนก านัน
ผูຌ฿หญบຌาน 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๎ ประชุมมอบนยบายรงดวนหรือตดิตามการด านินงาน 
 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๏ สนับสนุน฿หຌพนักงานทีไบรรจุ฿หมขຌาอบรมหลักสูตรของกรมสงสรมิฯ ทุกคน เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๐ สนับสนุน฿หຌพนักงานขຌารับการอบรมกีไยวกับการพัฒนางาน฿นหนຌาทีไหรืองาน
ตางโทีไป็นประยชน์ตอองค์กร 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๑ จัดท าครงการฝຄกอบรมศึกษาดูงานพิไมประสิทธิภาพ฿หຌพนักงาน 
สมาชิก  อบต. ผูຌบรหิาร 

5เเุเเเ บาท             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๒ ก าหนดนวทางปฏิบัติ฿หຌพนักงานทีไขຌารับการอบรมหลักสูตรตางโ 
สรุปความส าคญัสนอผูຌบังคับบญัชาตามล าดับละสรุปก าหนด฿หຌพนักงานทุก
คนเดຌรบัทราบรวมกัน 

เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๓ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรพิไมคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี /ปรญิญาท เม฿ชຌงบประมาณ             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

๔ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน  กลุมผูຌน าชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุม อสม.   
กลุมอปพร.  ละประชาคมหมูบຌาน 

ๆเเุเเเ บาท             งบ อบต. 
ขาชะงุຌม 

 

โเ 



โแ   

สวนทีไ ๑ 
งบประมาณ฿นการด านินการพัฒนา 

  งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการพัฒนา พนักงานสวนต าบลละพนักงานจຌาง 

ทีไ ครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ ิบาที 

ทีไมาของงบประมาณ พ.ศ. ๎๑ๆ7 – ๎๑69 

ํ 
 

หลักสตูรกีไยวกับปลดัละรองปลดัองค์การบริหารสวนต าบลหรือหลักสูตรอืไนทีไ
กีไยวขຌอง 

๐์ุ์์์ 
 

ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๎ หลักสตูรกีไยวกับหัวหนຌาส านักปลดัหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๐์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๏ หลักสตูรกีไยวกับผูຌอ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๐์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๐ หลักสตูรกีไยวกับผูຌอ านวยการกองชางหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๐์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๑ หลักสตูรกีไยวกับผูຌอ านวยการกองการศึกษาหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ไเุเเเ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๒ หลักสตูรกีไยวกับผูຌบริหารสวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ไเุเเเ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๓ หลักสตูรกีไยวกับนักจัดการงานทัไวเปหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏๑ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๔ หลักสตูรกีไยวกับนักวิคราะห์นยบายละผนหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏๑ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๕ หลักสตูรกีไยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏๑ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

ํ์ หลักสตูรกีไยวกับนักทรัพยากรบคุคลหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏๑ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

แแ หลักสตูรกีไยวกับจຌาพนักงานการงินละบัญชี หรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏๑ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

แโ หลักสตูรกีไยวกับจຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ใ5ุเเเ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

แใ หลักสตูรกีไยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏๑ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

แไ หลักสตูรกีไยวกับนักวิชาการงินละบัญชีหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

แ5 หลักสตูรกีไยวกับจຌาพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

แๆ หลักสตูรกีไยวกับนักวิชาการจัดกใบรายเดຌหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

ํ็ หลักสตูรกีไยวกับนายชางยธาหรอืหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

ํ่ หลักสตูรกีไยวกับนายชางขียนบบหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

ํ้ หลักสตูรกีไยวกับครผููຌดูลดใกหรือหลักสตูรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๏์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

โเ หลักสตูรกีไยวกับผูຌดูลดใกหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๎์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

โแ หลักสตูรกีไยวกับพนักงานจຌางตละต าหนงหรือหลักสูตรอืไนทีไกีไยวขຌอง ๎์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๎โ การสงสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาตร ี ํ์์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

๎ใ การสงสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาท ํ๔์ุ์์์ ขຌอบัญญัติงบประมาณ 

โไ การสงสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม ไเุเเเ ขຌอบัญญัตงิบประมาณ 

โ5 จัดท าผนการพัฒนาพนักงานสวนต าบลพืไอการท างานทีไมีประสิทธิภาพ เม฿ชຌงบประมาณ เม฿ชຌงบประมาณ 

 



โโ 

 

สวนทีไ  ๒ 
การติดตามละประมนิผล 

ํ.  องค์กรติดตามละประมินผลผนพัฒนาบุคลากร 
 

         ฿หຌมีคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบล 
ขาชะงุຌม ประกอบดຌวย 

 ํ. นายกองค์การบริหารสวนต าบล   ประธานกรรมการ 
 ๎. ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล   กรรมการ 
 ๏. ผูຌอ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
 ๐. ผูຌอ านวยการกองชาง            กรรมการ 
 ๑. ผูຌอ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
 ๒. ผูຌอ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
 ็. หัวหนຌาส านักปลัดฯ    กรรมการ/ลขานุการ 
  

 ฿หຌคณะกรรมการ  มีหนຌาทีไ฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การบริหาร
สวนต าบลขาชะงุຌม  ก าหนดวิธีการติดตามประมินผล ตลอดจนการด านินการอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง    อยางนຌอยปละ  
ํ ครัๅง  ลຌวสนอผลการติดตามประมินผลตอนายกองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌมทราบ 

 

บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม สามารถ
ปรับปลีไยน กຌเข พิไมติม฿หຌหมาะสมเดຌกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล จังหวัดราชบุรี 
ตลอดจนนวนยบายละยุทธศาสตร์ตางโ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายละการถายอน    อาจป็นหตุ ฿หຌการ
พัฒนาบุคลากรบางต าหนงทีไจ าป็นเดຌรับการพัฒนามากกวา ละภารกิจบางประการทีไเมมีความจ าป็นอาจตຌองท าการ
ยุบ หรือปรับครงสรຌางหนวยงาน฿หม฿หຌครอบคลุมภารกิจตางโ ฿หຌสอดคลຌองกับนยบายถายอนงานสูทຌองถิไน฿หຌมากทีไสุด 
บุคลากรทีไมีอยูจึงตຌองปรับตัว฿หຌหมาะสมกับสถานการณ์อยูสมอ    

 
 
 
 


